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Durée du contrat

Date de cléture 20/04/2026

Disponibilité

Non éligible 3 Ia délocalisation

1. DESCRIPTION SOMMAIRE DE L’INST ITUTION
— — ———=MARE DE L'INSTITUTION

guichet avancé de Kisantu, la Direction générale de la SMG SA invite les candidats
externes répondant aux qualifications requises & soumettre leurs dossiers de candidature
au poste de Contréleur interne.

2. DESCRIPTION DU POSTE

Le contréleur interne assure la mise en ceuvre des Opérations de contréle permanent au
sein de I'agence, en veillant 3 Ia conformité des procédures, a |a fiabilité des informations
financiéres et  la Prévention des risques opérationnels. II analyse régulierement les
activités, identifie les anomalies et Propose des recommandations pour améliorer
Pefficacité et la sécurité des processus internes.
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3. PROFIL REEHERCHH

Le contrdleur Interne doit successivement posséder le profil et qualifications suivants :

v Etre titulaire d’un dipléme de grade (BAC+3) ou de licence (BAC+5), ou
équivalent selon le systéme LMD, en Economie, Finance, Gestion, Sciences
commerciales et financiéres, Informatique de gestion ou dans un domaine
similaire ;

" Avoir une bonne maitrise du lieu d’affectation ainsi que de ses environs :

v’ Etre motivé a atteindre les résultats 5

v" Faire preuve d’initiative et de leadership ;

v" Avoir une bonne maitrise des logiciels bureautiques ;

v Excellente résistance au stress, capacité & travailler sous pression, esprit critique,
sens de I'analyse et de la synthése.

v" Bonne expression orale et écrite duy francais courant :

v

Avoir une expérience justifiée de +2 ans au méme poste est un atout.

4. COMMENT POSTULER

Les dossiers de candidature, adressés au Directeur Général de Ia SMG SA, doivent
comprendre : une lettre de motivation, un curriculum vitae, les copies des diplémes et
attestations de services rendus, ainsi que tout autre document pertinent. Les candidats
sans emploi doivent également joindre la copie de leur carte d’identité et de leur carte
de 'ONEM. L'ensemble dy dossier devra &tre envoyé exclusivement par voie
électronique, soit & I'adresse recrutement.controle@cd.smguilgal.com, <oit via le site
internet officiel de Pentreprise a I’adresse suivante : httgs:[[!.smguilgal.cor_n[Contrl, au
plus tard le 20 avril 2026 3 17h00 (heure de Kinshasa). L’objet du mail (ou du formulaire
en ligne) devra impérativement mentionner le titre du poste : « Contréleur interne ».

LES CANDIDATURES FEMININES REPONDANT AUX CRITERES SONT VIVEMENT
ENCOURAGEES.

Fait & Kinshasa, le 13/04/2026

DIRECTEURDES
RESSOURCES
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